Principales sucesos de la Sociedad Kujichagulia para la Autodeterminacion

Con base en cartas
de apoyo, el Comité
del Condado

Ramsey aprueba la

Los lideres comunitarios
y el personal del condado
se retinen individualmente
con los comisionados
para apoyar la sociedad.
El comité aprueba el
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“servicios de mejora de
proyecto”, que incluye
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La falta de Se desecha el
confianzase modelo piloto

sobre sanciones.

Por medio de un
contrato con el
condado, “consultores
comunitarios” sostienen
conversaciones
individuales y dos
reuniones comunitarias
para plantear una
estrategia que mejore
el bienestar de las
familias
Afroamericanas.

La directiva del
MFIP del condado
Ramsey asiste a
talleres grupales
en el PPCWC
para ayudar a los
participantes a
entender del
enfoque del
proyecto, pero
hubo problemas
para mantener la
asistencia.

manifiesta en un
forcejeo entre el
condado y el CWC
sobre recoleccién de
datos y el reporte de
estos.

El reporte de fin de Empleo
afio del CWC sefala

el sentido de

competencia entre

los Monitores y los
Consejeros del

Servicio de Empleo.

Se instituye un
nuevo modelo qug
retne a los
Monitores con los
Consultores del
Servicio de

EI CWC contrata a
un especialista en

Los lideres de la
parte del condado
convocan a los
SOcios a un retiro.
Se discuten
barreras y retos se
articulan visiones
communes.

datos para recolectar

y compilar los datos

de los resultados
sobre los
participantes.



